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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 07-04-2025 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

Coopman Bart, voorzitter
B-punt
Algemeen beleid

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2025/14
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2025/14.

Personeel

o Opstart selectieprocedure voor halftijdse (19 uur/week) 
ergotherapeut (IFIC 14 - 4073) via bevordering, interne- en 
externe personeelsmobiliteit met de gemeente en via werving, met 
het oog op het aanleggen van een bevorderings- of, mobiliteits- of 
werfreserve en samenstelling selectiecommissie: goedkeuring
Het vast bureau besluit een selectieprocedure op te starten voor een 
contractuele halftijdse (19 uur/week) ergotherapeut (IFIC 14 - 4073) via 
bevordering, interne- en externe personeelsmobiliteit met de gemeente en 
werving, met het oog op het aanleggen van een bevorderings- en/of, 
mobiliteits- en/of werfreserve en stelt de selectiecommissie vast.

o Proces-verbaal selectieprocedure medewerker Burger en Onthaal 
(C1-C3): goedkeuring
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor een medewerker Burger en Onthaal (C1-C3) en 
besluit de geslaagde kandidaten op te nemen in een wervingsreserve van 2 
jaar. 

o Aanstelling voltijdse Verpleegkundige in de Residentiële 
Ouderenzorg (IFIC 14 - 6370) in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur: goedkeuring
Het vast bureau stelt een voltijdse Verpleegkundige in de Residentiële 
Ouderenzorg (IFIC 14 - 6370) in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur aan.

o Kennisgeving besluiten algemeen directeur
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur 
nam van 27 februari tot 3 april 2025

o Aanstelling voltijdse deskundige Leeftijdsvriendelijke Gemeente 
(B1-B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur: 
goedkeuring
Het vast bureau stelt een voltijdse deskundige Leeftijdsvriendelijke 
Gemeente (B1-B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur 
aan. 

o Overheidsopdracht 'Projectsourcing verpleegkundigen 
woonzorgcentrum Releghem': Goedkeuring gunning
Het vast bureau keurt de gunning goed van de overheidsopdracht 
'Projectsourcing verpleegkundigen woonzorgcentrum Releghem'.

o Opstart selectieprocedure met de gemeente voor medewerker 
Financiën (C1-C3) via bevordering, interne- en externe 
personeelsmobiliteit met de gemeente en via werving, met het oog 
op het aanleggen van een bevorderings- en/of, mobiliteits- en/of 
werfreserve en samenstelling selectiecommissie: goedkeuring
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Het vast bureau besluit een selectieprocedure met de gemeente op te 
starten voor een contractuele medewerker Financiën (C1-C3) via 
bevordering, interne- en externe personeelsmobiliteit met de gemeente en 
via werving, met het oog op het aanleggen van een bevorderings- en/of, 
mobiliteits- en/of werfreserve en stelt de selectiecommissie samen.

Sociale zaken

o Mobitwin - overeenkomst dienstverlening en 
verwerkingsovereenkomst: goedkeuring
Het vast bureau beslist om de samenwerking met Mobitwin verder te 
zetten via de overeenkomst dienstverlening en de 
verwerkingsovereenkomst.
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