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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 15-07-2024 INGEVOLGE
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2024/27 en week 28
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2024/27 en week 28.

o Meerjarenplan Zemst 2020-2025: stand van zaken prioritaire acties:
verwijzing naar gemeenteraad
Het vast bureau neemt kennis van de stand van zaken van het prioritair
beleid van het meerjarenplan 2020-2025 en beslist dit voor te leggen aan de
raad voor maatschappelijk welzijn.

o Tijdelijke bruikleenovereenkomst - perceel langs Singelweg in
Zemst, eerste afdeling, sectie C nummer 388: goedkeuring
Het vast bureau beslist een bruikleenovereenkomst met een duurtijd van één
jaar voor een perceel aan de Singelweg goed te keuren.

o Ambtshalve herplaatsing van een deskundige Leeftijdsvriendelijke
Gemeente (B1-B3) naar animator residentiéle ouderenzorg (B1-B3)
in statutair dienstverband
Het vast bureau beslist om een deskundige Leeftijdsvriendelijke Gemeente
(B1-B3) ambtshalve te herplaatsen naar animator residentiéle ouderenzorg
(B1-B3) in statutair dienstverband omwille van medische ongeschiktheid.

o Vacantverklaring betrekking deskundige Leeftijdsvriendelijke
Gemeente (B1-B3) via werving
Het vast bureau verklaart een voltijdse contractuele betrekking deskundige
Leeftijdsvriendelijke Gemeente (B1-B3) vacant via werving.

o Aanstelling voltijdse deskundige Leeftijdsvriendelijke Gemeente
(B1-B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een voltijdse deskundige Leeftijdsvriendelijke
Gemeente (B1-B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur aan.

o Kandidaturen, vaststelling selectiecommissie en proces-verbaal
opstart selectieprocedure maatschappelijk werker Individuele
Hulpverlening (B1-B3)

Het vast bureau stelt de kandidatenlijst en selectiecommissie vast en neemt
kennis van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor
maatschappelijk werker Individuele Hulpverlening (B1-B3).

o Opstart selectieprocedure voor een hoofdmaatschappelijk werker
Individuele Hulpverlening (Ala-A3a) en een beleidsmedewerker
Samen Leven en Beleven (B4-B5) via bevordering, interne- en
externe personeelsmobiliteit met de gemeente of via werving en
samenstelling selectiecommissie
Het vast bureau besluit om een selectieprocedure op te starten voor een
contractuele hoofdmaatschappelijk werker Individuele Hulpverlening (Ala-
A3a) en een beleidsmedewerker Samen Leven en Beleven (B4-B5) via
bevordering, interne- en externe personeelsmobiliteit met de gemeente of
via werving en stelt de selectiecommissie samen.

o Aanstelling voltijdse maatschappelijk werker Individuele
Hulpverlening (B1-B3) in contractueel dienstverband voor
onbepaalde duur
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Het vast bureau stelt een voltijdse maatschappelijk werker Individuele
Hulpverlening (B1-B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
aan.

o Vaststelling kandidatenlijst, afsluit permanente vacature en
intrekking vacantverklaring voor hoofdmaatschappelijk werker
Individuele Hulpverlening (B4-B5)

Het vast bureau stelt de kandidatenlijst voor een hoofdmaatschappelijk
werker Individuele Hulpverlening (B4-B5) vast en beslist om de permanente
vacature af te sluiten en de vacantverklaring in te trekken.

o Permanente publicatie en selectieprocedure betrekking deskundige
Financién (B4-B5) via werving
Het vast bureau gaat akkoord met een permanente publicatie en
selectieprocedure van een deskundige Financién (B4-B5) via werving.
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