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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 03-08-2026 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2026/30-31
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2026/30-31.

o Rechtspositieregeling en arbeidsreglement voor medewerkers 
tewerkgesteld onder artikel 60§7 van de organieke wet van 8 juli 
1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn: 
goedkeuring
Het vast bureau stelt een rechtspositieregeling en arbeidsreglement op voor 
medewerkers tewerkgesteld onder artikel 60§7 van de organieke wet van 8 
juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn wet.

o Vacantverklaring - betrekking 1,8 VTE medewerker Personeel & 
Organisatie (C1-C3): goedkeuring
Het vast bureau verklaart 1,8 voltijds equivalent 
(vte) contractueel medewerker Personeel & Organisatie (C1-C3) vacant.

o Wervingsprocedure Logistiek medewerker in een verpleeg- of 
verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071) – proces verbaal en aanleg reserve: 
goedkeuring
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor een Logistiek medewerker in een verpleeg- of 
verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071) en besluit de geslaagde kandidaten op te 
nemen in een wervingsreserve van één jaar.

o Vacantverklaring - betrekking Logistiek medewerker in een 
verpleeg- of verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071): goedkeuring
Het vast bureau verklaart een halftijds (19 uur/week) contractueel Logistiek 
medewerker in een verpleeg- of verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071) vacant.

o Aanstelling - Logistiek medewerker in een verpleeg- of 
verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071) in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur: goedkeuring
Het vast bureau stelt een halftijds (19 uur/week) Logistiek medewerker in 
een verpleeg- of verblijfseenheid (IFIC 8 - 6071) aan in contractueel 
dienstverband voor onbepaalde duur. 

o Besluiten algemeen directeur: kennisgeving
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur 
nam van 25 juni tot 23 juli 2026.

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 
60 §7: goedkeuring
Het vast bureau beslist een gerechtigde op RMI onder de vorm van leefloon, 
voor te dragen voor een tewerkstelling binnen artikel 60 § 7 op 1 september 
2026 voor bepaalde duur met een tewerkstellingspercentage van 50%.
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