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OVERZICHT BESLUITEN COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN 
D.D. 23-05-2022 INGEVOLGE ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL 

BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2022/20
Het college neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2022/20.

o Tijdelijke politieverordening Werchter Boutique (19 juni), Rock 
Werchter (30 jun - 3 juli) en TW Classic (25 juni) en RW Encore (25 
juni 2022)
Het college treft, ter gelegenheid van Werchter Boutique (19 juni), Rock 
Werchter (30 jun - 3 juli) en TW Classic (25 juni) en RW Encore (25 juni 
2022) enkele politiemaatregelen met betrekking tot de verkeersveiligheid. 

o Evenement Jumping Manege Verbrande Brug op zondag 3 juli 2022 
in Eppegem
Het college geeft toestemming voor het organiseren van het evenement 
'Jumping Manege Verbrande Brug' op zondag 3 juli 2022 in openlucht op de 
wedstrijdterreinen van Manege Verbrande Brug.

o Muziektoelating Personeelsfeest gemeente en OCMW Zemst op 
vrijdag 17 juni 2022 in Hofstade
Toestemming wordt verleend aan team Beleidsondersteuning om op 17 juni 
2022 voor het evenement Personeelsfeest gemeente en OCMW Zemst tussen 
19 en 3 uur elektronisch versterkte muziek te brengen.

o Gemeentebelasting op tweede verblijven aanslagjaar 2021: niet 
verschuldigde aanslagbiljetten + vaststelling en 
uitvoerbaarverklaring extra belastingkohier
Het college beslist twee aanslagbiljetten over de gemeentebelasting op 
tweede verblijven aanslagjaar 2021 als niet verschuldigd te beschouwen en 
beslist tot vaststelling en uitvoerbaarverklaring van een extra 
belastingkohier: gemeentebelasting op tweede verblijven, aanslagjaar 2021.

o Aankoop woning Spiltstraat 265 in Zemst
Het college besluit om het aankoopdossier met betrekking tot een woning in 
Spiltstraat in 1980 Zemst voor te bereiden en duidt de notaris voor het 
opmaken van de onderhandse overeenkomst aan. 

o Tuingrond Kleine Hagenstraat/ Heusstraat: minnelijke beëindiging 
huurovereenkomst en opmaak nieuwe huurovereenkomst
Het college gaat akkoord met de minnelijke beëindiging van de 
huurovereenkomst met de vorige huurder van een perceel tuingrond Kleine 
Hagenstraat/ Heusstraat en beslist tot de opmaak van een nieuwe 
huurovereenkomst met de nieuwe kandidaat huurders van dit perceel 
tuingrond. 

o Bouw site werkliedendienst: goedkeuring vorderingsstaat nr. 21
Het college geeft zijn goedkeuring aan de vorderingsstaat nr. 21 voor het 
project 'Bouw site werkliedendienst'.

o Opstart selectieprocedure betrekking teamcoördinator Gezin, Jeugd 
en Onderwijs (A1a-A3a) via werving, bevordering en interne 
mobiliteit
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Het college start een selectieprocedure met het oog op het aanleggen van 
een werfreserve voor een voltijdse contractuele betrekking teamcoördinator 
Gezin, Jeugd en Onderwijs (A1a-A3a) via werving, bevordering, interne- en 
externe personeelsmobiliteit met het OCMW.

o Opstart selectieprocedure voor wervingsreserve teamleider 
Openbare Ruimte  (C4-C5)
Het college start een selectieprocedure met het oog op het aanleggen van 
en werf-, bevorderings- en/of mobiliteitsreserve voor een 
contractuele betrekking voor teamleider Openbare Ruimte (C4-C5).

o Proces-verbaal selectieprocedure technisch medewerker Facilitair 
Beheer (D1-D3)
Het college gaat akkoord met het proces-verbaal van de selectieprocedure 
voor een technisch medewerker Facilitair Beheer (D1-D3). 

o Aanstelling technisch medewerker Facilitair Beheer (D1-D3) in 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
Het college stelt een voltijdse technisch medewerker Facilitair Beheer (D1-
D3) aan in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

o Goedkeuring voorontwerp project herinrichting Molenveld
Het college beslist het voorontwerpdossier d.d. 17-05-2022 met 
dossiernummer 2017-035 bestaande uit de plannen 2.1 en 2.2 opgemaakt 
door studiebureau Meso voor project herinrichting Molenveld tussen V. 
Servranckxstraat en Molenbeekstraat goed te keuren en voor te leggen aan 
de langswoners.

o Cursus Smartphone en tablet senioren - najaar 2022
Het college beslist in het najaar 2022  een cursus Smartphone en Tablet voor 
senioren te organiseren.

o Genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid van een technisch 
medewerker Groen
Het college stelt de genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid vast 
van een technisch medewerker Groen.
 

o Toekenning zorgkrediet 1/5, voltijdse vast benoemde 
onderwijzeres, Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot zorgkrediet 1/5 in het kader 
van zorg voor een kind jonger dan 12 jaar van een voltijdse vast benoemde 
onderwijzeres Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel voor het 
schooljaar 2022-2023.

o Tijdelijk andere opdracht voltijdse vastbenoemde onderwijzers 
(20/24) Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot een tijdelijk andere opdracht 
van een voltijdse vastbenoemde onderwijzeres aan de Gemeentelijke 
Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel vanaf 1 september 2022 tot en met 
30 juni 2023.

o Toekenning voltijdse loopbaanonderbreking in het kader van 
ouderschapsverlof, deeltijdse vast benoemde onderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking 
in het kader van ouderschapsverlof, deeltijdse vast benoemde onderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel.
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o Toekenning 1/5e loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, 
voltijdse vast benoemde onderwijzeres Gemeentelijke Basisschool 
Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot 1/5e loopbaanonderbreking 
voor ouderschapsverlof van een voltijdse vast benoemde onderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel voor het schooljaar 
2022-2023.

o Toekenning halftijds zorgkrediet, onderwijzeres met tijdelijke 
aanstelling van doorlopende duur, Gemeentelijke Basisschool 
Zemst-Laar De Pimpernel, schooljaar 2022-2023
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot halftijds zorgkrediet in het 
kader van zorg voor een kind jonger dan 12 jaar van een onderwijzeres met 
een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in de Gemeentelijke 
Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel voor het schooljaar 2022-2023.

o Toekenning zorgkrediet 1/5, voltijdse vast benoemde 
onderwijzeres, Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel, 
schooljaar 2022-2023
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot zorgkrediet 1/5 in het kader 
van zorg voor een kind jonger dan 12 jaar van een voltijdse vast benoemde 
onderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel 
voor het schooljaar 2022-2023.

o Toekenning voltijdse afwezigheid voor verminderde prestaties, 
voltijdse vast benoemde onderwijzeres Gemeentelijke Basisschool 
Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot voltijdse afwezigheid voor 
verminderde prestaties van een voltijdse vast benoemde onderwijzeres in de 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel voor het schooljaar 
2022-2023.

o Toekenning deeltijds (5/24) verlof voor verminderde prestaties met 
een afwijkend volume, voltijdse vast benoemde 
kleuteronderwijzeres Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De 
Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot deeltijds (5/24) verlof voor 
verminderde prestaties met een afwijkend volume van een voltijdse vast 
benoemde kleuteronderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Zemst-
Laar De Pimpernel voor het schooljaar 2022-2023.

o Toekenning deeltijds (7/24) verlof voor verminderde prestaties met 
een afwijkend volume, vast benoemde kleuteronderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot deeltijds (7/24) verlof voor 
verminderde prestaties met een afwijkend volume van een vast benoemde 
kleuteronderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De 
Pimpernel voor het schooljaar 2022-2023.

o Toekenning halftijds zorgkrediet en halftijdse afwezigheid voor 
verminderde prestaties, deeltijdse vast benoemde onderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel
Het college gaat akkoord met de aanvraag halftijds zorgkrediet en 
afwezigheid voor verminderde prestaties van een deeltijdse vast benoemde 
onderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Zemst-Laar De Pimpernel 
voor het schooljaar 2022-2023.
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o Toekenning deeltijds (7/24) verlof voor verminderde prestaties met 
een afwijkend volume, vast benoemde kleuteronderwijzeres 
Gemeentelijke Basisschool Eppegem De Waterleest
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot deeltijds (7/24) verlof voor 
verminderde prestaties met een afwijkend volume, vast benoemde 
kleuteronderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Eppegem De 
Waterleest voor het schooljaar 2022-2023.

o Toekenning deeltijds (4/24) verlof voor verminderde prestaties 
55+, voltijdse vast benoemde kleuteronderwijzeres Gemeentelijke 
Basisschool Eppegem De Waterleest
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot deeltijds (4/24) verlof voor 
verminderde prestaties 55+ van een voltijdse vast benoemde 
kleuteronderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Eppegem De 
Waterleest voor het schooljaar 2022-2023. 

o Toekenning halftijds (12/24) verlof voor verminderde prestaties, 
voltijdse vast benoemde kleuteronderwijzeres Gemeentelijke 
Basisschool Eppegem De Waterleest
Het college gaat akkoord met de aanvraag tot halftijds (12/24) verlof voor 
verminderde prestaties van een voltijdse vast benoemde 
kleuteronderwijzeres in de Gemeentelijke Basisschool Eppegem De 
Waterleest voor het schooljaar 2022-2023.
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