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BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2024 /46
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2024/46.

o Sociale woningen Vekestraat 32-34 - EPB-boete ramen: goedkeuring
Het vast bureau beslist om geen verdere stappen te zetten betreffende het
gebrek aan conformiteit van de ramen aan de EPB-normen van de woningen
aan de Vekestraat 32-34.

o Aanstelling voltijdse deskundige Samen Leven en Beleven (B4-B5)
in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een voltijdse deskundige Samen Leven en Beleven (B4-
B5) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur aan.

o Proces-verbaal opstart selectieprocedure medewerker Financién
(C1-C3)

Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de
selectieprocedure voor medewerker Financién (C1-C3) en besluit de
geslaagde kandidaat op te nemen in een wervingsreserve van 2 jaar.

o Aanvaarding ontslag zorgkundige (IFIC klasse 11BIS), wegens
pensioen
Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een zorgkundige (IFIC klasse
11BIS), wegens pensioen op 1 juni 2025.

o Vacantverklaring betrekking deskundige Samen Leven en Beleven
(B4-B5) via bevordering
Het vast bureau verklaart een voltijdse contractuele betrekking deskundige
Samen Leven en Beleven (B4-B5) vacant via bevordering.

o Permanentieregeling personeel: nieuwe policy's: goedkeuring
Het vast bureau beslist een nieuwe permanentieregeling te installeren voor
noodgevallen en hun communicatie op het openbaar domein, beheer van
gebouwen en ondersteuning van vrijetijdsinitiatieven.

o Aanleg bevorderingsreserve van vijf jaar voor de functie deskundige
Samen Leven en Beleven (B4-B5)

Het vast bureau beslist om een bevorderingsreserve van vijf jaar aan te
leggen voor de functie van deskundige Samen Leven en Beleven (B4-B5).
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