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BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2022/18
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2022/18.

o Agenda raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 19-05-2022
Het vast bureau neemt kennis van de dagorde van de raad voor
maatschappelijk welzijn d.d. 19-05-2022.

o Kennisgeving besluiten algemeen directeur
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur
nam van 31 maart tot 28 april 2022.

o Proces-verbaal selectieprocedure maatschappelijk werker
Individuele Hulpverlening (B1-B3)

Het vast bureau gaat akkoord met het proces-verbaal van de
selectieprocedure voor een maatschappelijk  werker Individuele
Hulpverlening (B1-B3).

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met de gemeente voor
administratief medewerker (C1-C3) via werving, bevordering en
externe mobiliteit met de gemeente, met oog op aanleg
gezamenlijke wervingsreserve
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met de
gemeente op te starten voor contractueel administratief medewerker (C1-
C3) via werving, bevordering en externe mobiliteit met de gemeente, met
het oog op het aanleggen van een gezamenlijke wervingsreserve en stelt de
selectiecommissie vast.

o Vacantverklaring halftijdse betrekking deskundige psychosociale
ondersteuning Woonzorgcentrum Releghem (IFIC klasse 14) via
werving, interne- en externe mobiliteit met het gemeentebestuur
Het vast bureau verklaart een halftijdse contractuele betrekking deskundige
psychosociale ondersteuning Woonzorgcentrum Releghem (IFIC klasse 14)
vacant via werving, interne- en externe mobiliteit met het gemeentebestuur.

o Genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid poetshulp
Thuiszorg
Het vast bureau stelt de genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid
vast van een poetshulp Thuiszorg.
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