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o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2023/12
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2023/12.

o Verbreken huurovereenkomst Viabinvest via addendum en opstart
nieuwe huurovereenkomst sociale huur
Het vast bureau gaat akkoord met de verbreking van de huurovereenkomst
voor Vlabinvest appartement 32/0103 via addendum en de opstart van een
nieuwe huurovereenkomst sociale huur voor appartement 32/0002.

o Huurovereenkomst studio toezichter/conciérge Paviljoen Maria
Het vast bureau verlengt de huurovereenkomst voor de
studio/conciérgewoning binnen het Paviljoen Maria met 6 maanden.

o Aanvaarding ontslag poetshulp Thuiszorg (E1-E3), wegens pensioen
Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een poetshulp Thuiszorg (E1-E3),
wegens pensioen op 1 mei 2023.

o Overweging tot eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereenkomst
van een huishoudhulp Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3), mits
het presteren van een opzeggingstermijn
Het vast bureau overweegt om de arbeidsovereenkomst van een
huishoudhulp Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3) eenzijdig te
beéindigen mits het presteren van een opzeggingstermijn.

o Bijkomende aanstelling van 4 uur per week, huishoudhulp (E1-E3)
Het vast bureau stelt een huishoudhulp aan voor 4 uur bijkomende per
week.

o Kandidaturen, vaststelling selectiecommissie en proces-verbaal
selectieprocedure huishoudhulp (E1-E3)

Het vast bureau keurt de kandidaturen goed, stelt de selectiecommissie vast
en gaat akkoord met het proces-verbaal van de selectieprocedure voor een
huishoudhulp (E1-E3).

o Overdracht van een technisch medewerker Facilitair Beheer - Poets
(E1-E3) bij gemeente Zemst naar technisch medewerker Facilitair
Beheer - Poets (E1-E3) bij OCMW Zemst
Het vast bureau beslist over de overdracht van een technisch medewerker
Facilitair Beheer - Poets (E1-E3) van gemeente Zemst aan OCMW Zemst.

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met het OCMW voor
medewerker Financién (C1-C3) via werving, met oog op aanleg van
een werfreserve
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met het OCMW
op te starten voor een voltijdse contractuele betrekking medewerker
Financién (C1-C3) via werving.
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