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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 20-03-2023 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

Geerinckx Veerle, voorzitter
B-punt
Algemeen beleid

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2023/11
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2023/11.

o Agenda raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 30-03-2023
Het vast bureau neemt kennis van de dagorde van de raad voor 
maatschappelijk welzijn d.d. 30-03-2023.

Lauwers Greta, eerste lid
B-punt
Woonbeleid

o Appartement Vekestraat volgens toewijzingssysteem Vlabinvest: 
vraag tot verlengen opzegtermijn via addendum
Het vast bureau beslist in te gaan op het verzoek om de opzegtermijn voor 
een appartement in de Vekestraat te verlengen en gaat akkoord met de 
ondertekening van het addendum. 

Personeel

o Kennisgeving besluiten algemeen directeur
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur 
nam van 16 februari tot 9 maart 2023.

o Kandidaturen maatschappelijk werker Individuele Hulpverlening 
(B1-B3) en wijziging selectiecommissie
Het vast bureau keurt de kandidaturen maatschappelijk werker Individuele 
Hulpverlening (B1-B3) goed en wijzigt de selectiecommissie.

o Aanstelling halftijdse (19 uur/week) poetshulp woonzorgcentrum 
(IFIC klasse 4) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een halftijdse (19 uur/week) poetshulp 
woonzorgcentrum (IFIC klasse 4) in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur aan.

o Ontslag om dringende reden tewerkstelling via art.60
Het vast bureau ontslaat een leerwerknemer die werkt via het art. 60 statuut 
om dringende reden.

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met de gemeente voor 
technisch medewerkers Facilitair Beheer via werving, interne 
mobiliteit en bevordering, met oog op aanleg gezamenlijke 
werfreserve
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met de 
gemeente op te starten voor een voltijdse contractuele betrekkingen 
technisch medewerkers Facilitair Beheer, via interne mobiliteit, bevordering 
en via werving.

Borteel Tim, vierde lid
B-punt
Financiën

o Overdracht van 2022 naar 2023 van ongebruikte 
investeringskredieten van het OCMW
Het vast bureau beslist om een gedeelte van de ongebruikte 
investeringskredieten over te dragen naar het jaar 2023 voor een bedrag 
van € 101 846,14.
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