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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 13-01-2025 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2025/2
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2025/2.

o Agenda raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 23-01-2025
Het vast bureau neemt kennis van de dagorde van de raad voor 
maatschappelijk welzijn d.d. 23-01-2025.

o Intentieverklaring aanwerving verpleegkundige vormingsproject 
#kiesvoordezorg (Instroom B)
Het vast bureau besluit een intentieverklaring tot aanwerving van een 
verpleegkundige (IFIC 14bis) in te dienen in kader van het opleidingsproject 
#kiesvoordezorg (Instroom B).

o Aanstelling deeltijdse (22,8uur/week) poetshulp woonzorgcentrum 
(IFIC 4 - 2072) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een deeltijdse (22,8 uur/week) poetshulp (IFIC 4 - 
2072) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur aan. 

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 
60 §7
Het vast bureau beslist om een gerechtigde op maatschappelijke integratie 
onder de vorm van leefloon voor te dragen voor een tewerkstelling binnen 
artikel 60 §7 op 1 februari 2025 voor bepaalde duur en tot de gerechtigde 
het voordeel kan genieten van een werkloosheidsuitkering. 

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met de gemeente voor 
deskundige Personeel & Organisatie (B1-B3) via bevordering, 
interne - en externe mobiliteit met de gemeente en via werving, met 
het oog op het aanleggen van een gezamenlijke bevorderings-, 
mobiliteits- en werfreserve met de gemeente en vaststelling 
selectiecommissie
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met de 
gemeente op te starten voor een deeltijdse/voltijdse deskundige Personeel 
& Organisatie (B1-B3) in contractueel dienstverband via bevordering, interne 
- en externe mobiliteit met de gemeente of via werving, met het oog op het 
aanleggen van een gezamenlijke bevorderings-, mobiliteits- of werfreserve 
met de gemeente en stelt de selectiecommissie samen. 
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