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BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2026/37
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2026/37.

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 60 
§7: goedkeuring
Het vast bureau beslist een gerechtigde op RMI onder de vorm van leefloon, 
voor te dragen voor een tewerkstelling binnen artikel 60 § 7 op 15 september 
2026 voor bepaalde duur met een tewerkstellingspercentage van 100%.

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 60 
§7
Het vast bureau beslist om een gerechtigde op maatschappelijke integratie 
onder de vorm van leefloon voor te dragen voor een tewerkstelling binnen 
artikel 60 §7 op 1 oktober 2026 voor bepaalde duur en dit voor een maximale 
duurtijd van zes maanden aan 50% tewerkstellingsbreuk. 

o Besluiten algemeen directeur: kennisgeving
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur nam 
van 30 juli tot 3 september 2026.

o Aanstelling - medewerker Personeel & Organisatie (C1-C3) in 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur: goedkeuring
Het vast bureau stelt een voltijds medewerker Personeel & Organisatie (C1-C3) 
aan in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur.

o Vacantverklaring - aanpassing selectieprocedure en 
selectievoorwaarden - betrekking medewerker Personeel & Organisatie 
(C1-C3): goedkeuring
Het vast bureau past de selectieprocedure en selectievoorwaarden in de 
vacantverklaring voor 1,8 voltijds equivalent (vte) contractueel medewerker 
Personeel & Organisatie (C1-C3) aan.

o De leerwinkel Stad Mechelen - bijkomende financiering WSE Europa: 
kennisneming
Het vast bureau neemt kennis van de bijkomende financiering die de Leerwinkel 
heeft verworven via WSE Europa.


