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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 31-03-2025 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2025/13
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2025/13.

o Voortgangsrapportering organisatiebeheerssysteem 2024: 
verwijzing naar raad voor maatschappelijk welzijn
Het vast bureau neemt kennis van de voortgangsrapportering van het 
organisatiebeheerssysteem en beslist dit voor te leggen aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

o Regiowerking - Haviland gemeenschappelijke interne 
preventiedienst werk: aanduiding vertegenwoordiger 
beheerscomité
Het vast bureau besluit Erik Moens aan te duiden als vertegenwoordiger in 
het beheerscomité van de gemeenschappelijke interne preventiedienst voor 
de gemeente  .

o Genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid logistiek 
medewerker ific: goedkeuring
Het vast bureau stelt de genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid 
vast van een logistiek medewerker ific.

o Overheidsopdracht 'Projectsourcing Samenleven en Beleven' - 
Minicompetitie teamcoördinator Hoteldiensten - verlenging 
opdracht: goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met de verlenging van de opdracht van de 
minicompetitie 'teamcoördinator Hoteldiensten' binnen de 
overheidsopdracht 'Projectsourcing afdeling Samenleven en Beleven'.

o Proces-verbaal opstart selectieprocedure maatschappelijk werker 
woonzorgcentrum (IFIC 14): goedkeuring
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor maatschappelijk werker woonzorgcentrum (IFIC 14) 
en besluit de geslaagde kandidaten op te nemen in een wervingsreserve van 
2 jaar.

o Proces-verbaal opstart selectieprocedure deskundige Financiën (B1-
B3) en permanente herpublicatie
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor deskundige Financiën (B1-B3) en besluit om de 
vacature permanent te herpubliceren.

o Intrekking aanstelling voltijdse verpleegkundige (IFIC 14b) in 
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur en aanstelling 
voltijdse verpleegkundige in opleiding (in kader van het 
vormingsproject #kiesvoordezorg) in contractueel dienstverband 
voor onbepaalde duur: goedkeuring
Het vast bureau beslist om het besluit d.d. 27-01-2025 'aanstelling voltijdse 
verpleegkundige (IFIC 14b) in contractueel dienstverband voor onbepaalde 
duur' in te trekken en beslist een voltijdse verpleegkundige in opleiding (in 
kader van het vormingsproject #kiesvoordezorg) in contractueel 
dienstverband voor onbepaalde duur aan te stellen.
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o Uniek Jaarverslag 2024 Referentiebudget Menswaardig Inkomen 
(Remi) - rapportering: goedkeuring
Het vast bureau keurt het Uniek Jaarverslag inzake de toelage 
Referentiebudget Menswaardig Inkomen (Remi) goed.

o Huishoudhulp met dienstencheques - opzegging overeenkomst 
klant: goedkeuring
Het vast bureau beslist om de overeenkomst voor een huishoudhulp met 
dienstencheques met een klant op te zeggen.

o Kader sociaal en financieel onderzoek - financiële screening versus 
REMI: goedkeuring
Het vast bureau beslist om het kader rond financiële screening te gebruiken 
voor het sociaal en financieel onderzoek in plaats van de REMI-tool.
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