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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 24-04-2023 INGEVOLGE
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2023/16
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2023/16.

o Voortgangsrapportering organisatiebeheerssysteem 2022
Het vast bureau neemt kennis van de voortgangsrapportering van het
organisatiebeheerssysteem en beslist dit voor te leggen aan de raad voor
maatschappelijk welzijn.

o Appartement Vekestraat volgens toewijzingssysteem Vliabinvest:
vraag tot verlengen opzegtermijn via addendum
Het vast bureau beslist in te gaan op het verzoek om de opzegtermijn voor
een appartement in de Vekestraat opnieuw te verlengen en gaat akkoord
met de ondertekening van het addendum.

o Kennisgeving besluiten algemeen directeur
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur
nam van 16 maart tot 13 april 2023.

o Weigering erkenning arbeidsongeval overkomen aan huishoudhulp
op 20 september 2022
Het vast bureau weigert de erkenning van het arbeidsongeval overkomen
aan een huishoudhulp op 20 september 2022

o Aanpassing opstart selectieprocedure met gewijzigde
functiebenaming maatschappelijk werker naar deskundige
Individuele Hulpverlening en gewijzigde diplomavoorwaarden
Het vast bureau beslist de opstart selectieprocedure voor een voltijds
maatschappelijk werker (B1-B3) te wijzigen in een opstart selectieprocedure
voor een voltijds deskundige Individuele Hulpverlening (B1-B3) in
contractueel dienstverband voor onbepaalde duur met gewijzigde
diplomavoorwaarden.

o Kandidaturen medewerker Financién (C1-C3) en wijziging
selectiecommissie
Het vast bureau keurt de kandidaturen medewerker Financién (C1-C3) goed
en wijzigt de selectiecommissie.

o Intrekking besluit van 17 april 2023 betreffende Recht op
maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 60 § 7
Het vast bureau beslist om het besluit van 17 april 2023 over de aanstelling
van Keanu Versées voor een tewerkstelling binnen artikel 60 § 7 vanaf 18
april 2023 in te trekken.

o Proces-verbaal cv-screening medewerker Financién (C1-C3)

Het vast bureau gaat akkoord met het proces-verbaal van de cv-screening
voor een medewerker Financién (C1-C3).

o Vacantverklaring 2,03 VTE deeltijdse huishoudhulpen (E1-E3) via
werving en publicatie voor onbepaalde duur
Het vast bureau verklaart 2,03 VTE deeltijdse contractuele huishoudhulpen
(E1-E3) vacant via werving en publicatie voor onbepaalde duur.
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o Aanstelling deeltijdse (28 uur/week) huishoudhulp
Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3) voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een deeltijdse (28 uur/week) huishoudhulp aan voor
onbepaalde duur.

o Aanstelling deeltijdse (32 uur/week) huishoudhulp
Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3) voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een deeltijdse (32 uur/week) huishoudhulp
Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3) aan voor onbepaalde duur.

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met de gemeente voor
deskundige Personeel en Organisatie (B1-B3) via bevordering,
interne personeelsmobiliteit of via werving, met oog op aanleg van
een gezamenlijke werfreserve
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met de
gemeente op te starten voor een voltijdse contractuele betrekking
deskundige Personeel en Organisatie (B1-B3) via bevordering, interne
personeelsmobiliteit of via werving.

o Genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid maatschappelijk
werker Gezin, Jeugd & Onderwijs
Het vast bureau stelt de genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid
vast van een maatschappelijk werker Gezin, Jeugd & Onderwijs

o Projectindiening Oproep vernieuwende projecten om kinderarmoede
te bestrijden
Het vast bureau beslist deel te nemen aan de projectoproep voor
vernieuwende projecten om kinderarmoede te bestrijden.
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