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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 06-10-2025 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2025/40
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2025/40.

o Agressie door derden -  beleidskader: verwijzing naar raad voor 
maatschappelijk welzijn
Het vast bureau beslist om de goedkeuring van het beleidskader rond 
agressie door te verwijzen naar de raad voor maatschappelijk welzijn.

o Migratie Digitaal Sociaal Dossier - verwerkersovereenkomsten: 
goedkeuring
Het vast bureau keurt de hoofdverwerkersovereenkomst en de 
gegevensbeschermingsovereenkomst voor de migratie van de gegevens uit 
Digitaal sociaal dossier (DSD) goed.

o Arbeidsovereenkomst - wijziging tewerkstellingsbreuk op vraag van 
werknemer maatschappelijk werker Welzijn & Gezondheid (B1-B3) 
in contractueel dienstverband: goedkeuring
Het vast bureau gaat akkoord met wijziging van de tewerkstellingsbreuk van 
een maatschappelijk werker Welzijn & Gezondheid (B1-B3) in contractueel 
dienstverband op vraag van de werknemer.

o Kennisgeving besluiten algemeen directeur
Het vast bureau neemt kennis van de besluiten die de algemeen directeur 
nam van 11 september tot 2 oktober 2025.

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 
60 §7: goedkeuring
Het vast bureau beslist om een gerechtigde op maatschappelijke integratie 
onder de vorm van leefloon voor te dragen voor een tewerkstelling binnen 
artikel 60 §7 op 13 oktober 2025 voor bepaalde duur en tot de gerechtigde 
het voordeel kan genieten van een werkloosheidsuitkering.

o Einde arbeidsovereenkomst - aanvaarding ontslag met opzeg, 
Zorgkundige in de Residentiële Ouderenzorg (IFIC 11BIS): 
goedkeuring
Het vast bureau aanvaardt het ontslag van een Zorgkundige in de 
Residentiële Ouderenzorg (IFIC 11BIS).

o Disponibiliteit wegens ziekte, teamcoördinator Welzijn & 
Gezondheid (A1a-A3a)
Het vast bureau plaatst teamcoördinator Welzijn & Gezondheid (A1a-A3a) 
op disponibiliteit wegens ziekte van 26 augustus tot en met 14 september 
2025.
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