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BEKENDMAKING
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B-punt
Algemeen beleid

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2024/12 en 2024/13
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2024/12 en 2024/13.

o Minnelijke beëindiging bestaande huurovereenkomst en opstart 
nieuwe huurovereenkomst: goedkeuring.
Het vast bureau gaat akkoord met de beëindiging in onderling akkoord van 
de huurovereenkomst voor een Vlabinvest appartement en met de nieuwe 
huurovereenkomst sociale huur voor een appartement, gelegen aan de 
Vekestraat.

o Weigering erkenning arbeidsongeval overkomen aan een 
huishoudhulp (E1-E3) op 16 januari 2024
Het vast bureau weigert de erkenning van het arbeidsongeval overkomen 
aan een huishoudhulp (E1-E3) op 16 januari 2024. Het vast bureau wenst 
een opstart tot onderzoek met VVSG en federatie van verzekeringen.

o Genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid zorgkundige IFIC
Het vast bureau stelt de genezing zonder blijvende arbeidsongeschiktheid 
vast van een zorgkundige IFIC.

o Proces-verbaal selectieprocedure kok (C1-C3) en gewijzigde 
diplomavoorwaarden
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor een kok (C1-C3) en beslist om de vacature te 
herpubliceren met gewijzigde diplomavoorwaarden. Het vast bureau wenst 
inzage van het beoordelingsverslag/motivatie.

o Vaststelling kandidatenlijst voor een teamleider Poets 
woonzorgcentrum (IFIC 8)
Het vast bureau stelt de kandidatenlijst voor een teamleider Poets 
woonzorgcentrum (IFIC 8) vast.

o Vaststelling kandidatenlijst voor poetshulp woonzorgcentrum (IFIC 
4)
Het vast bureau stelt de kandidatenlijst voor poetshulp woonzorgcentrum 
(IFIC 4) vast.

o Opstart gezamenlijke selectieprocedure met de gemeente voor een 
technisch medewerker Openbare Ruimte - Groen (D1-D3) en een 
technisch medewerker Openbare Ruimte - Groen (E1-E3) via 
werving, met het oog op het aanleggen van een gezamenlijke 
werfreserve met de gemeente
Het vast bureau besluit een gezamenlijke selectieprocedure met de 
gemeente op te starten voor een contractueel technisch medewerker 
Openbare Ruimte - Groen (D1-D3) en voor een contractueel technisch 
medewerker Openbare Ruimte - Groen (E1-E3) via werving, met het oog op 
het aanleggen van een gezamenlijke werfreserve met de gemeente en stelt 
de selectiecommissie vast.
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o Toetreding tot de gemeenschappelijke interne preventiedienst 
opgericht door de intercommunale HAVILAND: verwijzing naar raad 
voor maatschappelijk welzijn
Het vast bureau beslist om de toetreding van OCMW Zemst tot de 
gemeenschappelijke interne preventiedienst opgericht door de 
intercommunale HAVILAND door te verwijzen naar de raad voor 
maatschappelijk welzijn. Het vast bureau beslist om de samenwerking na 
één jaar te evalueren.

o Huishoudelijk reglement dienst voor onthaalouders: wijziging: 
verwijzing naar raad maatschappelijk welzijn
Het vast bureau legt de wijzigingen aan het huishoudelijk reglement ter 
goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn.
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