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BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2022/48
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande
briefwisseling van week 2022/48.

o Professioneel opruimen en reinigen appartement in Zemst-Elewijt
Het vast bureau beslist een appartement in Zemst-Elewijt professioneel te
laten opruimen en reinigen en stemt in met de aan de burgers opgelegde
voorwaarden.

o Huishoudelijk reglement en modelovereenkomst 'Bezetting ter bede'
voor de noodwoningen: goedkeuring
Het vast bureau beslist om het ontwerp van huishoudelijk reglement en
modelovereenkomst 'Bezetting ter bede' voor de noodwoningen ter
goedkeuring voor te leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

o Vacantverklaring betrekking medewerker Financién (C1-C3) via
werving/bevordering/interne mobiliteit met de gemeente
Het vast bureau verklaart een voltijdse contractuele betrekking medewerker
Financién (C1-C3) vacant via bevordering, interne- en externe
personeelsmobiliteit met de gemeente of via werving.

o Aanvaarding ontslag in onderling akkoord poetshulp Thuiszorg E1-
E3
Het vast bureau aanvaardt het ontslag in onderling akkoord van een
poetshulp Thuiszorg (E1-E3).

o Kandidatuur, vaststelling selectiecommissie en proces-verbaal
selectieprocedure verpleegkundige (IFIC klasse 14/14b)

Het vast bureau keurt de kandidatuur goed, stelt de selectiecommissie vast
en gaat akkoord met het proces-verbaal van de selectieprocedure voor een
verpleegkundige (IFIC klasse 14/14b).

o Aanstelling verpleegkundige (IFIC klasse 14b) in contractueel
dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een deeltijdse (28,5 uur/week) verpleegkundige (IFIC
klasse 14b) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur aan.
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