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Algemeen beleid

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2024/14
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2024/14.

o Agenda raad voor maatschappelijk welzijn d.d. 25-04-2024
Het vast bureau neemt kennis van de dagorde van de raad voor 
maatschappelijk welzijn d.d. 25-04-2024.

o Project zorg- en welzijnssite - Overheidsopdracht 'Aanstellen 
ontwerper masterplan site Releghem': verwijzing naar raad voor 
maatschappelijk welzijn
Het vast bureau beslist om het voorstel voor aanstellen van een ontwerper 
voor de opmaak van een masterplan site Releghem ter goedkeuring voor te 
leggen aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

o Overheidsopdracht 'Projectsourcing diverse profielen-
minicompetitie perceel 2 Samen Leven en Beleven: Toewijzing 
opdracht
Het vast bureau wijst de opdracht ‘Projectsourcing diverse profielen’ voor de 
functie van maatschappelijk werker Individuele Hulpverlening toe en besteed 
deze opdracht uit voor 5 dagen per week van 1 mei tot 31 december. 

o Permanente publicatie en opstart selectieprocedure maatschappelijk 
werker Individuele Hulpverlening (B1-B3) via werving met het oog 
op het aanleggen van een werfreserve
Het vast bureau gaat akkoord met de opstart van een permanente publicatie 
en beslist om een selectieprocedure op te starten voor contractuele 
maatschappelijk werkers Individuele Hulpverlening (B1-B3) via werving, met 
het oog op het aanleggen van een werfreserve van twee jaar. Het vast 
bureau gaat akkoord om de selectieprocedure te organiseren via werving; 
de kandidaten met het correcte diploma uit te nodigen voor de 
selectieprocedure en deze aan te vullen met psychotechnische testen.
Het vast bureau wijst de opdracht om de namen van de selectiecommissie 
verder in te vullen toe aan de algemeen directeur.

o Nieuw arbeidsreglement gemeente en OCMW Zemst: goedkeuring
Het vast bureau besluit tot een nieuw arbeidsreglement voor gemeente en 
OCMW Zemst.

o Vaststelling kandidatenlijst deskundige Financiën (B1-B3 of B4-B5)
Het vast bureau stelt de kandidatenlijst voor een deskundige Financiën (B1-
B3 of B4-B5) vast. Het vast bureau gaat akkoord met de lijst met in 
aanmerking komende kandidaten.

o Overheidsopdracht 'Raamovereenkomst voor het leveren van 
geneesmiddelen en farmaceutische producten voor bewoners van 
het woonzorgcentrum Releghem': goedkeuring lastvoorwaarden, 
wijze van gunnen en opstart plaatsingsprocedure
Het vast bureau keurt de lastvoorwaarden, wijze van gunnen en opstart 
plaatsingsprocedure goed voor de overheidsopdracht 'Raamovereenkomst 
voor het leveren van geneesmiddelen en farmaceutische producten voor 
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bewoners van het woonzorgcentrum Releghem'.  Het vast bureau gaat 
akkoord met de lijst met de uit te nodigen apotheken.
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