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5. REGLEMENT MANTELZORG: GOEDKEURING
De raad voor maatschappelijk welzijn,
Voorgeschiedenis
o Het reglement voor de mantelzorgpremie werd goedgekeurd door de raad 

voor maatschappelijk welzijn van 30 maart 2010 en is van toepassing 
sinds 1 mei 2010.

Feiten/context
o Het OCMW wil vooral investeren in premies die exclusief de inwoners van 

Zemst bereiken. Om mantelzorgers en zorgbehoevenden beter te 
ondersteunen, wordt het reglement voor de mantelzorgpremie herzien en 
een nieuw kader uitgewerkt.

o Naast het nieuwe reglement wordt ook een vernieuwde 
aanvraagprocedure ingevoerd. Deze procedure verloopt via Egovflow.

o Deze actie is mee opgenomen in het meerjarenbeleidsplan 2026-2031.
Juridische grond
o Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 77, §3.
o Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 30 maart 2010 

over de goedkeuring van het reglement rond de mantelzorgpremie. 
Motivering
o Mantelzorg is een onmisbare pijler van het Belgische zorgsysteem. Meer 

dan 860.000 mantelzorgers maken het mogelijk dat zorgbehoevenden 
langer thuis kunnen blijven wonen, wat de levenskwaliteit verhoogt en de 
druk op professionele zorg vermindert. Hun inzet vertegenwoordigt een 
economische waarde van ruim 22 miljard euro per jaar, het equivalent 
van meer dan 120.000 voltijdse zorgverleners. Dit benadrukt de noodzaak 
van structurele erkenning en ondersteuning.

o Ook lokaal erkent de gemeente het belang van mantelzorg. Hun dagelijkse 
zorg draagt bij aan vermaatschappelijking van de zorg en buurtgerichte 
ondersteuning. Om deze inzet te waarderen, voorziet het bestuur een 
mantelzorgpremie als symbolische financiële tussenkomst. Deze premie is 
geen loon, maar een uitdrukking van maatschappelijke waardering.

o De aanvraagprocedure werd vereenvoudigd: aanvragen en opvolgen kan 
voortaan digitaal. Voor wie minder vertrouwd is met digitale toepassingen, 
biedt de gemeente ondersteuning in het gemeentehuis.
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Budgettaire impact
o De uitgaven van dit reglement worden voorzien in het meerjarenplan 

2026-2031.
o De uitgaven voor de mantelzorgpremie vertonen een lichte daling over de 

afgelopen jaren. In 2023 bedroegen de totale kosten € 57 600, terwijl dit 
in 2024 € 54 720 was (114 toekenningen). Voor het jaar 2025 bedraagt 
de uitgave voorlopig € 41 280 (86 toekenningen): de maanden november 
en december werden hierin nog niet verrekend.

o De kosten voor de digitale aanvraagprocedure zijn inbegrepen in de 
licentie voor Egovflow, die werd aangekocht bij Van den Broele.

Besluit: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1.  De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement 
mantelzorg goed. 
Art. 2. Het reglement treedt in werking op 1 januari 2026, voor een termijn 
van zes jaar, eindigend op 31 december 2031.
Art. 3. Dit reglement vervangt het reglement mantelzorg dat op 30 maart 
2010 door de raad voor maatschappelijk welzijn werd goedgekeurd.
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