
zemst.be
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ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2023/13
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2023/13.

o Aanvaarding ontslag in onderling akkoord technisch medewerker 
Thuiszorg - Klus (D1-D3)
Het vast bureau aanvaardt het ontslag in onderling akkoord van een 
technisch medewerker Thuiszorg - Klus (D1-D3).

o Aanstelling deeltijdse (20 uur/week) huishoudhulp (E1-E3) voor 
onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een deeltijdse (20 uur/week) huishoudhulp (E1-E3) 
aan voor onbepaalde duur.

o Kennisneming verbreking arbeidsovereenkomst halftijdse 
maatschappelijk werker Individuele Hulpverlening B1-B3
Het vast bureau neemt kennis dat een maatschappelijk werker (B1-B3) afziet 
van de aanstelling en de arbeidsovereenkomst.

o Beslissing overname van een technisch medewerker Facilitair 
Beheer - Poets (E1-E3) vanuit gemeente Zemst door OCMW Zemst
Het vast bureau gaat akkoord met de overname van een technisch 
medewerker Facilitair Beheer - Poets (E1-E3) van gemeente Zemst door 
OCMW Zemst.

o Aanstelling Nathalie Decubber en Anne Ramaekers als 
kinderbegeleiders gezinsopvang (E1-E3) van 1 april 2023 tot en met 
31 maart 2024
Het vast bureau stelt twee kinderbegeleiders gezinsopvang (E1-E3) aan in 
het werknemersstatuut van 1 april 2023 tot en met 31 maart 2024.

o Eenzijdige beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een 
huishoudhulp Leeftijdsvriendelijke Gemeente (E1-E3), mits het 
presteren van een opzeggingstermijn
Het vast bureau beslist tot eenzijdig beëindiging van de 
arbeidsovereenkomst van een huishoudhulp Leeftijdsvriendelijke Gemeente 
(E1-E3) mits het presteren van een opzeggingstermijn.

o Intentieverklaring project 'Lokale Partnerschappen'
Het vast bureau beslist om mee te werken aan het voorbereidende project 
‘Capacity Building Lokale Partnerschappen' met de intentie om deel te nemen 
aan een lokaal partnerschap. 
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