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OVERZICHT BESLUITEN VAST BUREAU D.D. 25-09-2023 INGEVOLGE 
ART. 285 VAN HET DECREET LOKAAL BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2023/38
Het vast bureau neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2023/38.

o Overeenkomst tijdelijk gebruik van perceel 479s, 1ste afdeling 
sectie C, gelegen aan de Bovenweg
Het vast bureau beslist om een overeenkomst goed te keuren met aannemer 
ARKANA NV, Hoge Mauw 1510 te 2370 Arendonk, voor het tijdelijk gebruik 
van een deel van het perceel 479s, eerste afdeling, sectie C.

o Vaststelling selectiecommissie en proces-verbaal selectieprocedure 
hoofdmaatschappelijk werker Individuele Hulpverlening (B4-B5)
Het vast bureau stelt de selectiecommissie vast en neemt kennis van het 
proces-verbaal van de selectieprocedure voor hoofdmaatschappelijk werker 
Individuele Hulpverlening (B4-B5). 

o Wijziging tewerkstellingsbreuk op vraag van werknemer 
huishoudhulp (E1-E3) in contractueel dienstverband
Het vast bureau gaat akkoord met wijziging van de tewerkstellingsbreuk van 
een huishoudhulp (E1-E3) in contractueel dienstverband op vraag van de 
werknemer.

o Recht op maatschappelijke integratie/leefloon - tewerkstelling art. 
60 §7
Het vast bureau beslist een gerechtigde op RMI onder de vorm van leefloon 
voor te dragen voor een tewerkstelling binnen artikel 60 §7 op 2 oktober 
2023 voor bepaalde duur en tot de gerechtigde het voordeel kan genieten 
van een werkloosheidsuitkering. 

o Proces-verbaal selectieprocedure deskundige Personeel & 
Organisatie (B1-B3)
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor een deskundige Personeel & Organisatie (B1-B3) en 
besluit de geslaagde kandidaten op te nemen in een wervingsreserve van 2 
jaar.

o Proces-verbaal opstart selectieprocedure administratief 
medewerker (C1-C3)
Het vast bureau neemt kennis van het proces-verbaal van de 
selectieprocedure voor administratief medewerker (C1-C3) en besluit de 
geslaagde kandidaten op te nemen in een wervingsreserve van 2 jaar.

o Aanstelling deskundige Personeel & Organisatie in contractueel 
dienstverband voor onbepaalde duur
Het vast bureau stelt een voltijdse deskundige Personeel & Organisatie (B1-
B3) in contractueel dienstverband voor onbepaalde duur aan.
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