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BESTUUR

BEKENDMAKING

o Register in- en uitgaande briefwisseling week 2022/42
Het college neemt kennis van het register van de in- en uitgaande 
briefwisseling van week 2022/42.

o Charter 'Steden en gemeenten voor bemiddeling': goedkeuring
Het college beslist het Charter 'Steden en gemeenten voor bemiddeling' te 
ondertekenen.

o Percelen achter Kleine Lindestraat: beperkt gebruiksrecht
Het college van burgemeester en schepenen beslist over een onderhandse 
overeenkomst met betrekking tot een beperkt gebruiksrecht.

o Aankoop onroerend goed Spiltstraat
Het college beslist de aankoop van een woning met grond in de Spiltstraat 
in 1980 Zemst ter goedkeuring voor te leggen aan de gemeenteraad. 

o Concessie nis twee bijzettingen columbarium begraafplaats Zemst-
Laar
Het college staat een dertigjarige concessie van een nis voor twee 
bijzettingen toe in het columbarium op de begraafplaats Zemst-Laar. 

o Concessie nis twee bijzettingen columbarium begraafplaats Zemst-
centrum
Het college staat een dertigjarige concessie van een nis voor twee 
bijzettingen toe in het columbarium op de begraafplaats Zemst-centrum. 

o Functie deskundige Beleidsondersteuning (B1-B3) - procedure en 
vacantverklaring
Het college besluit het doorgroeitraject deskundige Beleidsondersteuning 
(B1-B3) stop te zetten en de functie opnieuw vacant te verklaren. 

o Aanvaarding ontslag poetshulp (E1-E3) wegens medische 
overmacht
Het college aanvaardt de beëindiging van de arbeidsovereenkomst wegens 
medische overmacht van een poetshulp E1-E3.

o Aanpassing tewerkstellingsbreuk en startdatum medewerker 
Openbare Ruimte (C1-C3) in contractueel dienstverband voor 
onbepaalde duur
Het college wijzigt de tewerkstellingsbreuk en startdatum van een voltijdse 
(38 uur/week) medewerker Openbare Ruimte (C1-C3).

o Vacantverklaring betrekking medewerker Beleidsondersteuning 
(C1-C3) via werving/bevordering/interne mobiliteit
Het college start een selectieprocedure voor een voltijdse contractuele 
betrekking medewerker Beleidsondersteuning (C1-C3) via bevordering, 
interne- en externe personeelsmobiliteit met het OCMW of via werving.

o Wijziging vergunning exploitatie dienst voor verhuren van 
voertuigen met bestuurder: Bel-Air
Het college gaat akkoord met de wijziging van de vergunning van Bel-Air, 
Brusselsesteenweg 473 in 1980 Zemst-Eppegem, voor het exploiteren van 
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een dienst voor verhuur van voertuigen met bestuurder, van zeven naar vijf 
voertuigen. 

o Samenwerkingsovereenkomst bouw nieuw zwembad
Het college beslist om de samenwerkingsovereenkomst voor de bouw van 
een nieuw zwembad aan de gemeenteraad van november voor te leggen.

o Uitbetaling investeringssubsidie Chiro Skippy Laar
Het college gaat akkoord met de uitbetaling van  de investeringssubsidie 
toegekend aan Chiro Skippy Zemst-Laar voor de plaatsing van sanitair en 
een verwarmingsketel voor € 14 200,41.

o Monumentverlichting gemeentelijke gebouwen: led of permanent 
verwijderen
Het college beslist tot het permanent verwijderen van de monumentale 
verlichting van de kerken in Zemst en Elewijt. 

o Weigering afwezigheid voor verminderde prestaties, deeltijds 
(14/24) vast benoemde leermeester Niet Confessionele Zedenleer 
Gemeentelijke Basisschool Elewijt De Regenboog - schooljaar 2022-
2023
Het college kent geen deeltijdse (14/24) afwezigheid voor verminderde 
prestaties toe aan een deeltijdse (14/24) vast benoemde leermeester Niet 
Confessionele Zedenleer in de Gemeentelijke Basisschool Elewijt De 
Regenboog vanaf 7 november 2022.

o Optimaliseren werkmiddelen team Omgeving en verbeteren 
dienstverlening aan bevolking - Aankoop Bluebeam Revu sottware 
via aanvaarde factuur
Het college keurt de overschakeling naar Bluebeam Revu software door team 
Omgeving goed.

o Uitbreiding telefooncentrale - Goedkeuring gunning
Het college keurt de gunning goed voor de overheidsopdracht 'Uitbreiding 
telefooncentrale'.
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